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1. Intfroduccidon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital (“LSC"), la propuesta de nombramiento y reeleccion de los miembros
del Consejo de Administracion que no tengan la consideracion de consejeros
independientes corresponde al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de Sacyr, S.A. (“la Sociedad”), presenta las siguientes
propuestas de nombramiento y reeleccion de consejeros, incluidas en los puntos
5.1 a 5.3 del orden del dia de la Junta General de Accionistas, convocada para su
celebracion el 12 y 13 de junio de 2024 en primera y segunda convocatoria,
respectivamente:

a) Reelegirpor el plazo estatutario de cuatro anos, a D. Francisco Javier Adroher
Biosca, como consejero y con la calificacién o categoria de consejero
dominical.

b) Reelegir por el plazo estatutario de cuatro anos, a D. Luis Javier Cortés
Dominguez, como consejero y con la calificacién o categoria de consejero
“otro externo”.

c) Nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a D. Tomds Fuertes
Ferndndez, como consejero y con la calificacién o categoria de consejero
dominical.

2. Objeto del Informe

El articulo 529 decies de la LSC establece que las propuestas de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero que no tenga la categoria de independiente,
formuladas por el Consejo de Administracién, deben ir acompanadas de un
informe justificativo del Consejo de Administraciéon que valore (i) la competencia,
(i) la experiencia vy (iii) méritos del candidato propuesto. Asi mismo, las propuestas
de nombramiento o reeleccion de consejeros no independientes y el
correspondiente informe del Consejo de Administracion deben ir precedidos de un
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El arficulo 518 e) de la LSC incluye entre la informacién que debe publicarse junto
con el anuncio de la convocatoria de la junta general, para el caso de
nombramiento, ratificaciéon o reeleccion de miembros del consejo de
administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies.

En base a lo anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad emite el
presente informe justificativo de nombramiento y reeleccién de los siguientes
candidatos para cubrir las vacantes generadas por la findlizacién de los
correspondientes cargos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies
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de la LSC para su sometimiento a aprobacién en la Junta General de Accionistas
(“el Infforme”):

— La reeleccion de D. Francisco Javier Adroher Biosca como consejero de la
Sociedad con la categoria de dominical para el plazo estatutario de cuatro
anos (punto 5.1 del orden del dia de la Junta General de Accionistas);

— La reeleccion de D. Luis Javier Cortés Dominguez como consejero de la
Sociedad con la categoria de “ofro externo” para el plazo estatutario de
cuatro anos (punto 5.2 del orden del dia de la Junta General de Accionistas);

Y

— Bl nombramiento de D. Tomds Fuertes Ferndndez como consejero de la
Sociedad con la categoria de dominical para el plazo estatutario de cuatro
anos (punto 5.3 del orden del dia de la Junta General de Accionistas).

Este Informe se emite por el Consejo de Administracion de la Sociedad con la
finalidad de valorar la competencia, experiencia y los méritos de los candidatos
propuestos por el Consejo de Administraciéon para su nombramiento o reelecciéon
y justificar su propuesta a la Junta General de Accionistas, todo ello en los
términos del apartado 5 del articulo 529 decies de la LSC. Asi mismo, en
cumplimiento del citado articulo, se adjuntan a este Informe, los informes
correspondientes a cada uno de los candidatos emitidos por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones (“la Comisiéon”) como Anexo |, Il y lll para su mejor
identificacion.

El Consejo de Administracion, en la emision de este informe, comparte las
conclusiones recogidas en los respectivos informes de la Comision, favorables al
nombramiento y reeleccién de los candidatos propuestos.

3. Gobierno Corporativo

Sacyr, a través de su Sistema de Gobierno Corporativo, que constituye su
ordenamiento interno, en ejercicio de la autonomia societaria que la ley ampara,
prevé una realidad alineada con las mejores prdcticas del gobierno corporativo,
tfanto nacionales como internacionales, y en especial en el seguimiento de las
recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo.

Actualmente, el Consejo de Administraciéon de Sacyr se compone de catorce
miembros, liderado por un Presidente Ejecutivo (que supone el 7 % del total de
consejeros), cinco consejeros dominicales (36 % del fotal de consejeros), un
consejero con la categoria de ofro externo (7 % del total) y siete consejeros
independientes, 1o que supone un 50 % de los miembros del Consejo de
Administracion.
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Las propuestas que se presentan a votacion en la Junta General de Accionistas
de 2024 permiten respetar en el Consejo de Administraciéon la misma proporcion
en la categoria de consejeros, manteniendo el Consejo los niveles de
independencia recomendados por el Cédigo de Buen Gobierno, esto es, 50 %
de los consejeros la categoria de independientes.

Con la intencion de la mejora continua de las prdcticas de buen gobierno
corporativo y de atender a los requerimientos y recomendaciones de los
accionistas, inversores y proxy advisor, la Sociedad manifestd, en el marco de la
Junta General Ordinaria de 2023 su compromiso con fecha 2025, entre otros, de
los siguientes hitos:

— Alcanzar en el Consejo de Administracion el 40 % de representacion femenina.
El Consejo de Administracion cuenta en la actualidad con un 29 % de
consejeras, entre ellas, la consejera coordinadora. El objetivo es elevar en dos
el nUmero de consejeras para el ano 2025, para alcanzar un total de seis
consejeras que representarian mds del 40 % de los miembros del Consejo.

— Dividir la actual combinacion de Presidente y Consejero Delegado en dos
funciones ejecutivas separadas.

Sacyr, con el deseo de cumplir sus compromisos anunciados, incluye en el orden
del dia de la convocatoria de esta Junta General, el nombramiento de DAa.
Susana del Castillo Bello, a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones como consejera independiente por el plazo de cuatro anos, para
ocupar la vacante que se ha producido por la renuncia anticipada de D. Juan
Maria Aguirre Gonzalo. De esta manera, ya durante el ano 2024, se alcanzaria un
porcentaje de 36 % de consejeras, acercdndose al umbral del 40 % que se
propone alcanzar en el ano 2025. Sacyr, con esta propuesta, va consolidando su
compromiso con la diversidad de género y alcanzado el porcentaje de mujeres
en el Consejo de Administracidon que recomiendan las buenas prdcticas de
gobierno corporativo tal y como también se prevé en la Politica de Seleccion,
Nombramiento y Reeleccion de Consejeros de Sacyr (“la Politica de seleccién”),
lo que refrenda el compromiso de la Sociedad en favor de la igualdad de género
y la contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en particular, con
el nimero quinto, relativo al empoderamiento de la muijer.

Por Ultimo, mediante la propuesta de nombramiento de D. Tomds Fuertes
Ferndndez como consejero dominical, en sustitucion de Grupo Corporativo
Fuertes, S.L., a quién representaba hasta la fecha, todos los miembros del Consejo
de Administracién de la Sociedad serdn personas fisicas, dando asi cumplimiento
alo dispuesto por el articulo 529 bis de la LSC por el que se exige que los consejeros
de sociedades cotizadas sean personas fisicas.
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En cuanto a las comisiones delegadas del Consejo de Administracion, estas estdn
compuestas por una mayoria de consejeros independientes, siendo su totalidad
en la Comisién de Auditoria, y presididas, todas ellas, por consejeros de dicha
categoria, a excepcion de la Comisidon Ejecutiva que preside el Presidente y
Consejero Delegado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Consejo de Administracién, tras la
celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas los dias 12 y 13 de junio
de 2024, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, presentaria la
siguiente composicion:

Nombre Cargo Categoria
Manuel Manrigue Cecilia Presidente y Consejero Delegado Ejecutivo
Demetrio Carceller Arce Vicepresidente 1° Dominical
Elena Jiménez de Andrade Astorqui Consejera coordinadora Independiente
José Manuel Loureda Mantindn Vocal Dominical
Tomds Fuertes Ferndndez Vocal Dominicall
Francisco Javier Adroher Biosca Vocal Dominical
Augusto Delkader Teig Vocal Independiente
Maria Jesus de Jaén Beltrd Vocal Independiente
Luis Javier Cortés Dominguez Vocal “Otro externo”
José Joaquin GUell Ampuero Vocal Independiente
Raimundo Baroja Rieu Vocal Dominical
Elena Monreal Alfageme Vocal Independiente
Adriana Hoyos Vega Vocal Independiente
Susana del Castillo Bello Vocal Independiente

4. Valoracién del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, a la vista de la cercania de la finalizacion del plazo
de nombramiento como consejeros de D. Francisco Javier Adroher Biosca, Grupo
Corporativo Fuertes, S.L. (representado por D. Tomds Fuertes Ferndndez) y D. Luis
Javier Cortés Dominguez y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 529 decies
de la LSC, inici6 el correspondiente proceso para valorar; (i) la reeleccién de D.
Francisco Javier Adroher Biosca como consejero dominical; (i) la reeleccion de D.
Luis Javier Cortés Dominguez como consejero con la categoria de “ofro externo” y
su nombramiento como vocal de la Comisién Ejecutiva y de la Comisibn de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo; vy (i) el nombramiento de D. Tomds Fuertes
Ferndndez, como consejero dominical, quien hasta el momento habia sido la
persona fisica que representaba al consejero Grupo Corporativo Fuertes, S.L., asi
como su nhombramiento como vocal de la Comisidon de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo, cuyo cargo ostentaba igualmente hasta la fecha, la mercantil Grupo
Corporativo Fuertes, S.L.

El Consejo de Administracion entiende que es fundamental para la Sociedad que
cualquier candidato a ocupar el cargo de consejero sea una persona honorable,
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idénea y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cudlificacion,
formacién, disponibilidad y compromiso con su funcidn, asi como estar claramente
alineado con los principios recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de Sacyry
con el resto de su Sistema de Gobierno Corporativo.

Asimismo, es exigencia para su propuesta de nombramiento o reelecciéon el
cumplimiento por el candidato de todos los requisitos que vienen a ser exigidos
para ello por la Politica de seleccion.

La Sociedad dispone de una matriz de competencias del Consejo de
Administracién actualizada anualmente que permite un andlisis de la aportacién
de cada miembro del Consejo a las necesidades de la Sociedad. Las propuestas
de nombramiento y reeleccién de los consejeros formuladas por el Consejo de
Administracién, consideradas de forma conjunta e individualmente, cumplen la
finalidad de mantener una correcta distribucion de habilidades en el Consejo de
Administracién y cubrir las necesidades de dicho érgano.

En particular, los tres candidatos aportan al Consejo de Administracién sus
conocimientos y experiencia en consejos de administracion de sociedades
cotizadas. Y cuentan con amplia experiencia en la gestion de sociedades,
capacidades que suponen un importante beneficio para las labores del Consejo de
Administracion.

Los Sres. Fuertes Ferndndez y Adroher Biosca, también, contribuyen a la matriz de
competencias del Consejo de Administracién al aportar sus conocimientos vy
experiencia en los dmbitos de gestién y control financiero y de riesgos. Por su parte,
la experiencia y cudlificaciones del Sr. Cortés Dominguez en las materias de gobierno
corporativo, ESG, derecho y fiscalidad suponen un activo esencial para el
funcionamiento del Consejo de Administracién y la riqueza de sus debates. A todo lo
anterior, se suman el extenso conocimiento por D. Francisco Javier Adroher Biosca y
D. Luis Javier Cortés Dominguez de los principales territorios en los que la Sociedad
desarrolla su actividad: Europa y Latinoamérica en el caso de ambos candidatos y
Estados Unidos en el caso de D. Luis Javier Cortés Dominguez.

Las anteriores caracteristicas suponen aportaciones de gran relevancia para el
Consejo de Administracion que, en el caso de los fres candidatos, se unen a su vasta
experiencia y conocimiento de la Sociedad obtenida durante el desarrollo de sus
cargos como consejeros y que les permiten seguir contribuyendo al buen desarrollo
y funcionamiento del Consejo de Administracion.

El proceso de evaluacion de la reeleccidon y nombramiento de los candidatos
propuestos por el Consejo de Administracion viene precedido de los preceptivos
informes de la Comisién que se acompanan al presente Informe, de conformidad
con el articulo 529 decies apartado é de la LSC. En sintesis, y en el marco del
proceso de evaluacion referenciando, la Comisién, en su sesidn de 22 de abril de
2024, considerando la excelente labor desarrollada hasta la fecha por D. Francisco
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Javier Adroher Biosca, D. Luis Javier Cortés Dominguez y D. Tomds Fuertes Ferndndez
como persona fisica nombrada por Grupo Corporativo Fuertes, S.L., asi como sus
aportaciones, honorabilidad y la valoracion favorable del resto de consejeros a los
efectos de sureeleccién y nombramiento, ha estimado y valorado favorablemente
la propuesta del Consejo de Administracion relativa a su reeleccion vy
nombramiento como consejeros con las categorias antes indicadas, a la vista de,
entre otros factores, su experiencia previa y buen hacer en el fiempo en el que han
desarrollo sus cargos en la Sociedad, concluyendo que su reeleccion vy
nombramiento en el Consejo de Administracion aportard importantes ventajas a
este 6rgano de administracion. Ademds, se ha verificado por la Comisién que
ninguno de ellos estd incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de las
causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicién de intereses con el
interés social previstas en disposiciones de cardcter general o en el Sistema de
Gobierno Corporativo para el gjercicio del cargo de consejero.

A la luz de lo anterior, el Consejo de Administraciéon valora favorablemente el
nombramiento y reeleccién de los Sres. Francisco Javier Adroher Biosca, Tomds
Fuertes Ferndndez y Luis Javier Cortés Dominguez, considerando que los fres
candidatos han desempenado su labor, hasta la fecha, de forma excelente,
actuando de forma intachable e impecable en el ejercicio de sus cargos,
demostrando su disponibilidad y compromiso para el ejercicio de las funciones
propias del cargo y, en conclusion siendo candidatos que pueden aportar
contribuciones, perspectiva y conocimiento de gran valor para las necesidades del
Consejo de Administracion.

Asi mismo, los fres son personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia,
competencia, experiencia, cudlificacion, formacidn, disponibilidad y capacidad
de compromiso con las funciones propias del citado cargo y, a su vez, profesionales
integros, cuya conducta y trayectoria profesional estd alineada con los principios
recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta de Sacyr y con el Propésito, la Misidn
y los Valores de la Sociedad.

Consideradas la totalidad de las propuestas de nombramiento y reeleccién en esta
Junta General en su conjunfo, (dos dominicales, un “ofro externo” y un
independiente) permiten consolidar la diversidad de capacidades, conocimientos,
experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género en la composicion del
Consejo de Administracién y contribuir a la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU).

Asimismo, se mantiene una composicidén del Consejo de Administracion diversa y
equilibrada en su conjunto, en atencién a la naturaleza y complejidad de los
negocios desarrollados por las companias del Grupo, asi como al contexto social y
medioambiental en los que éste estd presente y frente a los retos que se proponen
en su nuevo plan estratégico 2024-2027. En concreto, los distintos perfiles y
trayectorias profesionales de los candidatos aseguran puntos de vista plurales y
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garantizan un debate enriquecedor y un proceso de toma de decisiones sin sesgos
implicitos, asi como contribuyen de forma muy positiva al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién considera que el proceso de nombramiento vy
reeleccion de los candidatos por éste propuestos no adolece de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacion alguna.

A. COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y MERITOS DE D. FRANCISCO JAVIER ADROHER
BIOSCA EN RELACION A SU REELECCION COMO CONSEJERO

D. Francisco Javier Adroher Biosca es Licenciado en CC.EE. y Empresariales (Rama
Empresa-Economia de Empresa) en C.U.N.E.F. (Colegio Universitario de Estudios
Financieros) por la Universidad Complutense de Madrid y fiene el Executive M.B.A.
en I.LES.E. (Instituto de Estudios Superiores de Empresa) Madrid. Ha hecho cursos
avanzados de asesoramiento financiero, andlisis técnico y valoracion de empresas
en el Instituto de Estudios Bursdtiles (I.E.B). El Sr. Adroher es, también, patrono de la
Fundacion Sacyr. Actualmente es Consejero de Rincasa SICAV (en representacion
de Bicar, S.A.), de Istria Capital SCR-Pyme y Bicar, S.A.

El Sr. Adroher tiene un perfil altamente cualificado e idéneo para el desempeno de
las funciones de consejero de la Sociedad. Los profundos conocimientos financieros
y de gestién del Sr. Adroher, asi como la adecuacion de su perfil profesional a las
particularidades del negocio que desarrolla la Sociedad evidencian que sigue
siendo un candidato con la posibiidad de aportar una perspectiva y
conocimientos de alto valor para el Consejo de Administracién. La disposicion de
competencias, experiencia y méritos adecuados para desempenar el cargo,
acreditando una formacién académica pertinente para el ejercicio del mismo, asi
como la excelente labor desempenada hasta la fecha por D. Francisco Javier
Adroher Biosca permiten apreciar que su reeleccidén en el Consejo de
Administracién aportard importantes ventajas a este érgano de administracion.

En el marco del proceso de evaluacion referenciando, el Consejo de
Administracién, considerando la labor desarrollada hasta la fecha por D. Francisco
Javier Adroher Biosca, ha estimado y valorado favorablemente su reeleccién como
consejero dominical, a la vista de, enfre ofros factores, su experiencia previa vy
conocimiento de la Sociedad y su buen hacer en el tiempo en el que ha desarrollo
su cargo en la Sociedad.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisidon para dicha reeleccién (las
cuales este érgano hace suyas), hacen que el Consejo de Administracién entienda
justificada y conveniente la reeleccién de D. Francisco Javier Adroher Biosca como
consejero de la Sociedad, con el convencimiento de que su reeleccidn permitird
seguir contando con perfiles en el Consejo de Administracidon que se consideran
valiosos de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.
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B. COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y MERITOS DE D. LUIS JAVIER CORTES DOMINGUEZ
EN RELACION A SU REELECCION COMO CONSEJERO

D. Luis Javier Cortés Dominguez es Licenciado en Derecho por la Universidad de
Granada y Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (Italia). El Sr. Cortés es
abogado en egjercicio desde 1987 y Socio Fundador y Presidente de “Cortés,
Abogados”, labores que ha desarrollado junto con su perfil académico como
Catedrdtico de Derecho Mercantil en las Universidades Autbnoma de Barcelona,
Pompeu Fabra y Alcald (Madrid), Visiting Professor en la Universidad Miami (Florida,
U.S.A.), Profesor Extraordinario en el LLES.E. (Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa) y Director del Mdaster de Derecho Empresarial de la Universidad de Alcald
(Madrid) / Centro Internacional de Estudios Financieros (C.L.F.F.).

D. Luis Javier Cortés Dominguez ha sido asesor estratégico de grandes companias,
cotizadas o familiares, participando en numerosas fransacciones y operaciones,
nacionales e internacionales, de gran importancia, complejidad vy dificultad. El Sr.
Cortés es autor de numerosos libros y articulos sobre derecho de sociedades,
contfratos mercantiles y mercados financieros y es miembro del Consejo de
Redaccion de la Revista de Derecho Mercantil.

D. Luis Javier Cortés Dominguez es antiguo Miembro del Comité Consultivo de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) vy drbitro nacional e
infernacional.

Los méritos y perfil profesional de D. Luis Javier Cortés Dominguez evidencian su
altisima cudlificacién y profundo dominio del derecho societario y el mercado de
valores que, junto a su dilatada experiencia y méritos en sectores relevantes, le
permiten seguir confribuyendo de forma positiva a la labor del Consejo de
Administracion. El Consejo de Administraciéon valora, también, el impecable
desempeno de D. Luis Javier Cortés Dominguez en su cargo Como consejero con
la categoria de “otfro externo” y sus inestimables aportaciones a la Sociedad vy al
Consejo de Administracién hasta la fecha.

En el marco del proceso de evaluacion referenciando, el Consejo de
Administracién, considerando la labor desarrollada hasta la fecha por D. Luis Javier
Cortés Dominguez, ha estimado y valorado favorablemente su reeleccién como
consejero con la categoria de “otro externo™, a la vista de, entre otros factores, su
experiencia previa y buen hacer en el fiempo en el que ha desarrollo su cargo en
el Consejo de Administracién.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisidon para dicha reeleccién (las
cuales este érgano hace suyas), hace que el Consejo de Administracién entienda
justificada y conveniente la reeleccién de D. Luis Javier Cortés Dominguez como
consejero de la Sociedad, con el convencimiento de que su reeleccidn permitird
seguir contando con perfiles en el Consejo de Administracidon que se consideran
valiosos de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.
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C. COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y MERITOS DE D. TOMAS FUERTES FERNANDEZ EN
RELACION A SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO

D. Tomds Fuertes Ferndndez es Diplomado en Alta Direccidén de Empresas por la
Universidad de Murcia y por la Cdmara de Comercio de Murcia y en Direccidn
Comercial por el Ministerio de Economia.

El Sr. Fuertes lleva mds de 65 anos trabajando en el holding empresarial que preside,
Grupo Corporativo Fuertes S.L, entre las que destacan las sociedades, El Pozo
Alimentacién o Procavi. A lo largo de esos anos ha obtenido numerosos
reconocimientos a su trayectoria empresarial. Ha sido reconocido como mejor
empresario del afo en diferentes ocasiones, asi como mejor emprendedor del ano.
Ha obtenido varios premios como reconocimiento a su trabajo a lo largo de su
carrera profesional, donde se le ha reconocido su importante papel en el desarrollo
y modernizaciéon del sector de la alimentacidn espanola y su impulso a la
internacionalizacion del sector. En 2018 fue investido doctor honoris causa por la
Universidad de Murcia, a propuesta de la Facultad de Economia y Empresa y de la
de Veterinaria.

D. Tomds Fuertes Ferndndez forma parte de los érganos ejecutivos de las siguientes
instituciones: Miembro del Comité Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Espana;
Miembro del Comité Ejecutivo de ANICE; Miembro del Comité Ejecutivo de la
Confederacion de Empresarios de la Regidon de Murcia, CROEM; Presidente de la
Asociacion para el Progreso de la Direccidn en la Regién de Murcia, APD vy
Presidente de Honor de la Asociacion Murciana de la Empresa Familiar (Amefmur).

D. Tomds Fuertes Ferndndez cuenta con una amplisima experiencia en dreas de
gran valor para Sacyr que, junto a su cualificado perfil profesional y conocimiento
de la Sociedad y sus negocios, le permiten seguir aportando enormes beneficios en
las labores de supervisidon y control de la Sociedad.

La actuaciéon ya desarrollada en el Consejo de Administracion por D. Tomds Fuertes
Ferndndez hasta la fecha acredita su competencia, experiencia y cudlificacion
para ser nombrado en el cargo de consejero. Su dilatada experiencia como
persona fisica nombrada por el accionista Grupo Corporativo Fuertes, S.L.,
garantiza la aportacién de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el
Consejo de Administracion. Asimismo, cumple sobradamente con los requisitos y
exigencias recogidos en la Politica de seleccion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comision para dicho nombramiento
(las cuales este érgano hace suyas), hace que el Consejo de Administracion
entienda justificado y conveniente el nombramiento de D. Tomds Fuertes Ferndndez
como consejero de la Sociedad, con el convencimiento de que su nombramiento
permitird seguir contando con perfiles en el Consejo de Administracion que se
consideren valiosos de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.
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5. Conclusion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, ala vista de lo anterior, considera que los candidatos
por este propuestos cumplen todos los requisitos que vienen a ser exigidos para su
nombramiento y reeleccidén como consejeros, por la Politica de seleccién, y, en
particular, rednen los requisitos de honorabilidad, idoneidad, reconocida solvencia,
competencia, experiencia, cudlificacién, formacién, disponibilidad y compromiso
propios y necesarios para formar parte del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Por todo ello, considera justificado y conveniente y propone que:

— D. Francisco Javier Adroher Biosca sea reelegido como consejero de la
Sociedad, con la categoria de consejero dominical;

— D. Luis Javier Cortés Dominguez sed reelegido como consejero de la Sociedad,
con la categoria de consejero “otro externo” vy;

— D.Tomds Fuertes Ferndndez sea nombrado como consejero de la Sociedad, con
la categoria de consejero dominical.

En consecuencia, propone su nombramiento y reeleccidn, respectivamente, a la
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para los dias 12 y 13 de junio
de 2024 en primera y segunda convocatoria, respectivamente, como consejeros
de la Sociedad, con la categoria indicada en cada caso.

Asi mismo, el Consejo de Administracién propone que D. Tomds Fuertes Ferndndez
sea nombrado como miembro de la Comision de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo y D. Luis Javier Cortés Dominguez sea nombrado como miembro de la
Comision Ejecutiva y de la Comisién de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo,
comisiones a las que ya pertenecen en la actualidad.

El Consejo de Administracién concluye que los candidatos a consejeros, D.
Francisco Javier Adroher Biosca y D. Tomds Fuertes Ferndndez, reldnen las
condicionesrequeridas en el articulo 529 duodecies 3 de la LSC para ser designados
con la categoria de consejero dominical y, D. Luis Javier Cortés Dominguez reUne
las condiciones requeridas en el articulo 529 duodecies 2 de la LSC para ser
designado con la categoria de consejero “otfro externo” de la Sociedad.

6. Propuestas de acuerdo

Las propuestas de acuerdo relativas a los puntos 5.1 a 5.3 del orden del dia que se
someten a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas son las
siguientes:
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5.1 “Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir, y en la medida de lo
necesario nombrar, por el plazo estatutario de cuatro anos, a D. Francisco Javier
Adroher Biosca, cuyos datos constan en el Registro Mercantil de Madrid, como
consejero y con la calificacion o categoria de consejero dominical”.

5.2 "Conforme a la propuesta del Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir, y en la medida de lo
necesario nombrar, por el plazo estatutario de cuatro anos, a D. Luis Javier Cortés
Dominguez, cuyos datos constan en el Registro Mercantil de Madrid, como
consejero y con la calificacion o categoria de consejero “otfro externo”.

5.3 “Conforme a la propuesta del Consejo de Administracidn, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrar por el plazo estatutario de
cuatro anos, a D. Tomds Fuertes Ferndndez, cuyos datos constan en el Registro
Mercantil de Madrid, como consejero y con la calificacion o categoria de
consejero dominical”.
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ANEXO |

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DE SACYR, S.A. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO
COMO CONSEJERO DOMINICAL DE D. FRANCISCO JAVIER ADROHER BIOSCA POR LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
QUE SE TIENE PREVISTO CONVOCAR PARA SU CELEBRACION
LOS DIAS 12 Y 13 DE JUNIO DE 2024 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Introduccidn

El Consejo de Administracion de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) tiene previsto someter
a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad la reeleccion de D.
Francisco Javier Adroher Biosca como consejero de la Sociedad, con la categoria
de dominical, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies,
de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC").

En el marco de lo anterior, el apartado é del articulo 529 decies de la LSC
establece que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de cualquier
consejero no independiente corresponde al Consejo de Administracion que
deberd justificarse en un informe y deberd ir precedida, ademds, del informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comisién”). Corresponde
igualmente a la Comision, de conformidad con el articulo 17 apartado 7 a) y d)
del Reglamento del Consejo de Administracién de Sacyr, S.A. evaluar las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién y a esos efectos, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, asi como evaluar el fiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

La Comisién, ala vista de la cercania de la finalizacion del plazo de nombramiento
como consejero de D. Francisco Javier Adroher Biosca, inicid el correspondiente
proceso para valorar su reeleccion como consejero dominical de la Sociedad.

A estos efectos, el objeto de este informe es recoger el resultado de los frabajos
llevados a cabo por la Comisidn en relacion con la posible reeleccion de D.
Francisco Javier Adroher Biosca, asi como informar al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, sobre su reeleccién con
la calificaciéon de consejero dominical.

2. Perfil del candidato

D. Francisco Javier Adroher Biosca es Licenciado en CC.EE. y Empresariales (Rama
Empresa-Economia de Empresa) en C.U.N.E.F. (Colegio Universitario de Estudios
Financieros) por la Universidad Complutense de Madrid y obtuvo el Executive
M.B.A. en L.LES.E. (Instituto de Estudios Superiores de Empresa) Madrid. Ademds, ha
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hecho cursos avanzados de asesoramiento financiero, andlisis técnico vy
valoracién de empresas en el Instituto de Estudios Bursdtiles (1.E.B.).

Actualmente es Consejero de Rincasa SICAV (en representacion de Bicar, S.A.),
de Istria Capital SCR-Pyme vy Bicar, S.A.

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

D. Francisco Javier Adroher Biosca reUne las condiciones requeridas en el articulo
529 duodecies 3 de la LSC para ser designado con la categoria de consejero
dominical, en representacion del accionista significativo Disa Corporacion
Petrolifera, S.A.

4, Disponibilidad

La Comision ha analizado la labor desempenada y la dedicacion del consejero
en su Ultimo mandato en el Consejo. En los Ultimos cuatro anos, se ha constatado
el adecuado desempeno de su cargo y positiva evaluaciéon, asi como su
asistencia y participacién informada al 100 % de las sesiones del Consejo de
Administracion celebradas.

Igualmente, antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion
de la Sociedad elabora un calendario de las sesiones ordinarias, tanto del pleno
como de sus comisiones delegadas, adecuando las necesidades de la Sociedad
a la dedicacion comprometida por los consejeros. En base al calendario previsto,
se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva para preparar cada
reuniéon del Consejo de Administracion y prestar la dedicacion requerida para el
desempeno del cargo de consejero.

5. Proceso de evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser
consejero de la Sociedad

La Comisidn a la hora de valorar la propuesta de reeleccién de D. Francisco Javier
Adroher Biosca como consejero dominical que realiza el Consejo de
Administracion, ha analizado:

(i) la labor desempenada y la dedicaciéon del Sr. Adroher desde su
designacion y, en particular, durante el mandato precedente. A tal
efecto, la Comisidn ha constatado el adecuado desempefio de su
cargo y positiva evaluacion.

lgualmente, ha podido verificar la disponibilidad efectiva del candidato
para preparar las reuniones del Consejo de Administracion conforme al
calendario de sesiones ordinarias, que prepara la Sociedad, prestando la
dedicacién requerida para el desempeno del cargo de consejero.

(i) Conforme a lo dispuesto en la Politica de seleccién, nombramiento y

reeleccion de consejeros de Sacyr, S.A., y con el fin de lograr una
diversidad adecuada en el seno del Consejo de Administracién que
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(ii)

favorezca la diversidad de capacidades, procedencias, origenes,
conocimientos experiencias, edad y género en el seno de Consejo de
Administracion, ha considerado:

(a) La excelente labor desempenada hasta la fecha por D. Francisco
Javier Adroher Biosca en el cargo de consejero;

(b) Las necesidades del Consejo de Administracién en cuanto a los
miembros que lo conforman;

(c) Las confribuciones y aportaciones que el candidato puede seguir
realizando al Consejo de Administraciéon, completando la matriz de
competencias de dicho érgano, en particular, atendiendo a sus
conocimientos financieros y de gestiéon y control de riesgos;

(d) Laintachable e impecable actuacion realizada en el ejercicio de su
cargo, desde el mismo momento en que tomd posesidon del mismo;

(e) Los profundos conocimientos técnicos del mercado del mismo, asi
como la adecuacion de su perfil profesional a las particularidades
del negocio que desarrolla la Sociedad;

(f) La disposicion de competencias, experiencia y méritos adecuados
para desempenar el cargo, acreditando una formacién académica
pertinente para el desempeno del mismo;

(g) Sus confribuciones, aportando su perspectiva y conocimiento del
mercado;

(h) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros vy,
particularmente, a los efectos de su reeleccién; y

(i) Su honorabilidad, solvencia, disponibilidad y compromiso para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

Que la conducta y la trayectoria profesional del Sr. Adroher siguen
estando plenamente alineadas con los principios recogidos en el Codigo
Ftico y de Conducta de Sacyry con el Propésito y los Valores corporativos
de la Sociedad, asi como que no estd incurso, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién,
conflicto u oposicidn de intereses con el interés social previstas en
disposiciones de cardcter general o en las propias normas internas del
Sistemma de Gobierno Corporativo para el ejercicio del cargo de
consejero.

Ademds, la Comisidn, a los efectos de este informe y el proceso de evaluacién
que va aparejado, ha considerado conveniente que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de consejeros vayan orientadas a mantener o reforzar
el érgano de gobierno: (i) incluyendo diferentes perfiles y experiencias que estén
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alineados con los valores estratégicos de la Sociedad; (i) seguirincrementando la
diversidad del érgano en, entre otras cuestiones, experiencia profesional,
competencias, capacidades personales, conocimientos sectoriales, género,
edad, procedencia geogrdfica, y/u origen cultural; (i) procurando una
composicion equilibrada entre las distintas categorias de consejeros, asegurando
una presencia mayoritaria de consejeros no ejecutivos, en su mayoria
independientes, siendo, en la actualidad, un 50 % de independientes, asi como
una representacién adecuada de consejeros dominicales; y (iv) promover una
renovacién gradual de sus miembros, combinada con la necesaria existencia de
perfiles que cuenten con amplia experiencia y conocimiento de la Sociedad, del
Grupo, del negocio y del sector en general.

Por todo ello, la Comision considera conveniente la reeleccidon de D. Francisco
Javier Adroher Biosca como consejero.

6. Aportacion del Sr. Adroher a la matriz de competencias del Consejo de
Administracién

D. Francisco Javier Adroher Biosca aporta sus conocimientos y experiencia
internacional en los mercados europeos y latinoamericanos. A su vez, su
experiencia en los dmbitos financiero y de control y gestion de riesgos siguen
siendo muy valorados por el Consejo de Administracion.

7. Conclusiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y capacidad
de compromiso con las funciones propias del cargo verificados en cada una de
las evaluaciones anuales de su desempeno individual.

Todos los aspectos considerados por la Comisibn conducen a considerar
justificada y conveniente la reeleccién de D. Francisco Javier Adroher Biosca
como consejero dominical.

8. Informe favorable

En consecuencia, la Comisidon, a la vista de lo anterior, informa favorablemente
para que:

“D. Francisco Javier Adroher Biosca sea propuesto para su reelecciéon como
consejero de la Sociedad con la categoria de consejero dominical, apoyando
la propuesta del Consejo de Administraciéon que se tiene previsto plantear a la
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para los dias 12 y 13 de
junio de 2024 en primera y segunda convocatoria, respectivamente.”

Madrid, a 22 de abril de 2024.
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ANEXO Il

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DE SACYR, S.A. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO
COMO CONSEJERO “OTRO EXTERNO” DE D. LUIS JAVIER CORTES DOMINGUEZ POR LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
QUE SE TIENE PREVISTO CONVOCAR PARA SU CELEBRACION
LOS DIAS 12 Y 13 DE JUNIO DE 2024 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Introduccidn

El Consejo de Administracion de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) tiene previsto someter
a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad la reeleccién de D.
Luis Javier Cortés Dominguez como consejero de la Sociedad, con la categoria
de “otfro externo”, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529
decies, de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC").

En el marco de lo anterior, el apartado é del articulo 529 decies de la LSC
establece que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de cualquier
consejero no independiente corresponde al Consejo de Administracion que
deberd justificarse en un informe y deberd ir precedida, ademds, del informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comisién”). Corresponde
igualmente a la Comision, de conformidad con el articulo 17 apartado 7 a) y d)
del Reglamento del Consejo de Administracién de Sacyr, S.A. evaluar las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion y a esos efectos, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, asi como evaluar el fiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

La Comision, ala vista de la cercania de la finalizaciéon del plazo de nombramiento
como consejero de D. Luis Javier Cortés Dominguez, inicié el correspondiente
proceso para valorar: (i) la reeleccion del Sr. Cortés, como consejero “otro
externo” de la Sociedad, asi como (i) su nombramiento como vocal de la
Comision Ejecutiva y de la Comisién de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo,
cuyos cargos ostentaba igualmente hasta la fecha.

A estos efectos, el objeto de este informe es recoger el resultado de los frabajos
llevados a cabo por la Comisidn en relacion con la posible reeleccién de D. Luis
Javier Cortés Dominguez, asi como informar al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, sobre su reelecciéon con la
calificacién de consejero “otfro externo”.

2. Perfil del candidato

D. Luis Javier Cortés Dominguez es Licenciado en Derecho por la Universidad de
Granada y Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (ltalia). El Sr. Cortés
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es abogado en ejercicio desde 1987 y Socio Fundador y Presidente de “Cortés,
Abogados”, labores que ha desarrollado junto con su perfil académico como
Catedrdatico de Derecho Mercantil en las Universidades Autbnoma de Barcelona,
Pompeu Fabra y Alcald (Madrid), Visiting Professor en la Universidad Miami (Florida,
U.S.A.), Profesor Extraordinario en el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa
(.LES.E. ) y Director del Mdster de Derecho Empresarial de la Universidad de Alcald
(Madrid) / Centro Internacional de Estudios Financieros (C.L.F.F.).

D. Luis Javier Cortés Dominguez ha sido asesor estratégico de grandes companias,
coftizadas o familiares, participando en numerosas fransacciones y operaciones,
nacionales e infernacionales, de gran importancia, complejidad y dificultad. El Sr.
Cortés es autor de numerosos libros y articulos sobre Derecho de Sociedades,
contratos mercantiles y mercados financieros y es miembro del Consejo de
Redaccion de la Revista de Derecho Mercantil.

D. Luis Javier Cortés Dominguez es antiguo Miembro del Comité Consultivo de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) vy drbitro nacional e
internacional.

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

D. Luis Javier Cortés Dominguez reUne las condiciones requeridas en el articulo 529
duodecies 2 de la LSC para ser designado con la categoria de consejero “otro
externo”.

4. Disponibilidad

La Comision ha analizado la labor desempenada vy la dedicacion del consejero
en su Ultimo mandato en el Consejo. En los Ultimos cuatro anos, se ha constatado
el adecuado desempeno de su cargo y positiva evaluacion, asi como su
asistencia y participaciéon informada al 100 % de las sesiones del Consejo de
Administracion celebradas, al 100 % de las sesiones de la Comisién Ejecutiva y all
100 % de las sesiones de la Comisién de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo.

Igualmente, antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion
de la Sociedad elabora un calendario de las sesiones ordinarias, tanto del pleno
como de sus comisiones delegadas, adecuando las necesidades de la Sociedad
a la dedicacion comprometida por los consejeros. En base al calendario previsto,
se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva para preparar cada
reunion del Consejo de Administracién y de las comisiones delegadas de las que
forma parte y prestar la dedicacién requerida para el desempeio del cargo de
consejero.

5. Proceso de evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser
consejero de la Sociedad

La Comision a la hora de valorar la propuesta que readliza el Consejo de
Administracion de reeleccidn como consejero “ofro externo” de D. Luis Javier
Cortés Dominguez, ha analizado;
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(ii)

la labor desempenada y la dedicacion del Sr. Cortés desde su designacion
y, en particular, durante el mandato precedente. A tal efecto, la Comisidn
ha constatado el adecuado desempeno de su cargo y positiva
evaluacidn, asi como su asistencia y participacion informada.

Igualmente, ha podido verificar la disponibilidad efectiva del candidato
para preparar las reuniones del Consejo de Administracion conforme al
calendario de sesiones ordinarias, tanto del pleno como de sus comisiones
delegadas, que prepara la Sociedad, prestando la dedicacién requerida
para el desempeno del cargo de consejero.

Conforme a lo dispuesto en la Politica de seleccion, nhombramiento y
reeleccién de consejeros de Sacyr, S.A., y con el fin de lograr una
diversidad adecuada en el seno del Consejo de Administracion que
favorezca la diversidad de capacidades, procedencias, origenes,
conocimientos experiencias, edad y género en el seno de Consejo de
Administraciéon, ha considerado:

(a) La excelente labor desempenada hasta la fecha por D. Luis Javier
Cortés Dominguez en el cargo de consejero;

(b) Las necesidades del Consejo de Administracién en cuanto a los
miembros que lo conforman;

(c) Las confribuciones y aportaciones que el candidato puede seguir
realizando al Consejo de Administracién, completando la matriz de
competencias de dicho érgano, en particular, atendiendo a sus
conocimientos de los principales territorios en los que la Sociedad
opera y en materia de derecho societario y ESG;

(d) La intachable e impecable actuacién realizada en el ejercicio de su
cargo, desde el mismo momento en que tomd posesidon del mismo;

(e) Los profundos conocimientos técnicos del mercado del mismo, asi
como la adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del
negocio que desarrolla la Sociedad;

(f) La disposicidn de competencias, experiencia y méritos adecuados
para desempenar el cargo, acreditando una formacién académica
pertinente para el desempeno del mismo;

(g) Sus contribuciones, aportando su perspectiva y conocimiento del
mercado;

(h) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros v,
particularmente, a los efectos de su reeleccién; y
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(i) Su honorabilidad, solvencia, disponibilidad y compromiso para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

(iii) Que la conducta y la frayectoria profesional del Sr. Cortés siguen estando
plenamente alineadas con los principios recogidos en el Coédigo Etico y de
Conducta de Sacyr y con el Propdsito y los Valores corporativos de la
Sociedad, asi como que no estd incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u
oposicidn de intereses con el interés social previstas en disposiciones de
cardcter general o en las propias normas internas del Sistema de Gobierno
Corporativo para el ejercicio del cargo de consejero.

Ademds, la Comisidn, a los efectos de este informe y el proceso de evaluacién
que va aparejado, ha considerado conveniente que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de consejeros vayan orientadas a mantener o reforzar
el érgano de gobierno: (i) incluyendo diferentes perfiles y experiencias que estén
alineados con los valores estratégicos de la Sociedad; (ii) seguirincrementando la
diversidad del érgano en, entre otras cuestiones, experiencia profesional,
competencias, capacidades personales, conocimientos sectoriales, género,
edad, procedencia geogrdfica, y/u origen cultural; (i) procurando una
composiciéon equilibrada entre las distintas categorias de consejeros, asegurando
una presencia mayoritaria de consejeros no ejecutivos, en su mayoria
independientes, siendo, en la actualidad, un 50 % de independientes, asi como
una representacion adecuada de consejeros dominicales; y (iv) promover una
renovacion gradual de sus miembros, combinada con la necesaria existencia de
perfiles que cuenten con amplia experiencia y conocimiento de la Sociedad, del
Grupo, del negocio y del sector en general.

Por todo ello, la Comisidn considera conveniente la reeleccidén de D. Luis Javier
Cortés Dominguez como consejero.

6. Aportacion del Sr. Cortés a la matriz de competencias del Consejo de
Administracién

D. Luis Javier Cortés Dominguez aporta su experiencia en los principales mercados
en los que la Sociedad desarrolla su actividad: Europa, Estados Unidos vy
Latinoamérica. Por otro lado, contribuye a la matriz de competencias del Consejo
de Administracion al tener un perfil altamente cudlificado y experimentado en
materia de gobierno corporativo y ESG y en los dmbitos legal y fiscal.

7. Conclusiones de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y capacidad
de compromiso con las funciones propias del cargo verificados en cada una de
las evaluaciones anuales de su desempeno individual.
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Todos los aspectos considerados por la Comisidn conducen a considerar
justificada y conveniente la reeleccion de D. Luis Javier Cortés Dominguez como
consejero “ofro externo”.

La Comisiéon, igualmente estima favorable que D. Luis Javier Cortés Dominguez sea
nombrado como vocal de la Comisiéon Ejecutiva y de la Comision de Sostenibilidad
y Gobierno Corporativo.

8. Informe favorable

En consecuencia, la Comisidon, a la vista de lo anterior, informa favorablemente
para que:

“D. Luis Javier Cortés Dominguez sea propuesto para su reeleccion como
consejero de la Sociedad con la categoria de consejero "“ofro externo”,
apoyando la propuesta del Consejo de Administracion que se tiene previsto
plantear a la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para los dias
12 y 13 de junio de 2024 en primera y segunda convocatoria, respectivamente.”

Madrid, a 22 de abril de 2024.
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ANEXO Il

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DE SACYR, S.A. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO
COMO CONSEJERO DOMINICAL DE D. TOMAS FUERTES FERNANDEZ POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
QUE SE TIENE PREVISTO CONVOCAR PARA SU CELEBRACION
LOS DIiAS 12 Y 13 DE JUNIO DE 2024 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Infroduccidn

El Consejo de Administraciéon de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) tiene previsto someter
a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad el nombramiento de
D. Tomds Fuertes Ferndndez como consejero de la Sociedad, con la categoria de
dominical, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies, de
la Ley de Sociedades de Capital (“LSC").

En el marco de lo anterior, el apartado é del articulo 529 decies de la LSC
establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier
consejero no independiente corresponde al Consejo de Administracion que
deberd justificarse en un informe y deberd ir precedida, ademds, del informe de
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones (la “Comisién”). Corresponde
igualmente a la Comisién, de conformidad con el articulo 17 apartado 7 a) y d)
del Reglamento del Consejo de Administracién de Sacyr, S.A. evaluar las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion y a esos efectos, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, asi como evaluar el tiempo vy
dedicacidn precisos para gque puedan desempenar eficazmente su cometido.

Segun lo dispuesto por el articulo 529 bis de la LSC, las sociedades cotizadas
deberdn ser administradas por un consejo de administracion que estard
compuesto, exclusivamente, por personas fisicas. En cumplimiento de dicha
obligacién legal, ante la finalizacion del plazo por el que Grupo Corporativo
Fuertes, S.L., fue nombrado, se propone su sustitucidn por la persona fisica que
venia desempenando el cargo de consejero en su representacion, D. Tomds
Fuertes Ferndndez.

La Comisién, ala vista de la cercania de la finalizacidon del plazo de nombramiento
como consejero de la mercantil Grupo Corporativo Fuertes, S.L., inicid el
correspondiente proceso para valorar; (i) el nombramiento de D. Tomds Fuertes
Ferndndez, como consejero dominical de la Sociedad, quien hasta el momento
habia sido la persona fisica que representaba al consejero Grupo Corporativo
Fuertes, S.L., asi como (i) su nombramiento como vocal de la Comisién de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo, cuyo cargo ostentaba igualmente hasta la
fecha, la mercantil Grupo Corporativo Fuertes, S.L.
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A estos efectos, el objeto de este informe es recoger el resultado de los frabajos
llevados a cabo porla Comisidn en relacién con la posible reeleccion de D. Tomds
Fuertes Ferndndez, asi como informar al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, sobre su reelecciéon con la
calificacién de consejero dominical.

2. Perfil del candidato

D. Tomds Fuertes Ferndndez es Diplomado en Alta Direccién de Empresas por la
Universidad de Murcia y por la Cdmara de Comercio de Murcia y en Direccion
Comercial por el Ministerio de Economia.

El Sr. Fuertes lleva mds de 65 anos frabajando en el holding empresarial que
preside, Grupo Corporativo Fuertes S.L, entre las que destacan las sociedades, El
Pozo Alimentaciéon o Procavi. En la actualidad, el Sr. Fuertes es Consejero
Delegado de Grupo Corporativo Fuertes, S.L.

A lo largo de esos anos, el Sr. Fuertes ha obtenido numerosos reconocimientos a
su frayectoria empresarial. Ha sido reconocido como mejor empresario del ano en
diferentes ocasiones, asi como mejor emprendedor del ano. Ha obtenido varios
premios como reconocimiento a su frabajo a lo largo de su carrera profesional,
donde se le ha reconocido su importante papel en el desarrollo y modernizacion
del sector de la alimentacion espanola y su impulso a la internacionalizacién del
sector. En 2018 fue investido doctor honoris causa por la Universidad de Murcia, a
propuesta de la Facultad de Economia y Empresa y de la de Veterinaria.

D. Tomds Fuertes Ferndndez forma parte de los érganos ejecutivos de las siguientes
instituciones: Miembro del Comité Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de
Espana; Miembro del Comité Ejecutivo de ANICE; Miembro del Comité Ejecutivo
de la Confederacién de Empresarios de la Region de Murcia, CROEM; Presidente
de la Asociaciéon para el Progreso de la Direccidn en la Regidn de Murcia, APD y
Presidente de Honor de la Asociacién Murciana de la Empresa Familiar (Amefmur).

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

D. Tomds Fuertes Ferndndez reUne las condiciones requeridas en el articulo 529
duodecies 3 de la LSC para ser designado con la categoria de consejero
dominical por ser nombrado en representacion del accionista significativo Grupo
Corporativo Fuertes, S.L.

4, Disponibilidad

La Comision ha analizado la labor desempenada vy la dedicacién del consejero
en su Ultimo mandato, como persona fisica representante de un accionista en el
Consejo de Administracién. En los Ultimos cuatro anos, se ha constatado el
adecuado desempenfo de su cargo y positiva evaluacién, asi como su asistencia
y participacién informada al 100 % de las sesiones del Consejo de Administracion
celebradas y al 100 % de las sesiones de la Comisidon de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo en el mismo tiempo.

23



Sacyr

Igualmente, antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion
de la Sociedad elabora un calendario de las sesiones ordinarias, tanto del pleno
como de sus comisiones delegadas, adecuando las necesidades de la Sociedad
a la dedicacién comprometida por los consejeros. En base al calendario previsto,
se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva para preparar cada
reuniéon del Consejo de Administracion y de la comision delegada de la que forma
parte y prestar la dedicacién requerida para el desempeno del cargo de
consejero.

5. Proceso de evaluacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser
consejero de la Sociedad

La Comisidon a la hora de valorar la propuesta de nombramiento de D. Tomds
Fuertes Ferndndez como consejero dominical, que realiza el Consejo de
Administracién, ha analizado;

(i) La labor desempenada y la dedicaciéon del Sr. Fuertes como persona fisica
que ha representado a Grupo Corporativo Fuertes, S.L. desde su
designacion y, en particular, durante el mandato precedente. A tal
efecto, la Comision ha constatado el adecuado desempeno de su cargo
y positiva evaluacion.

Igualmente, ha podido verificar la disponibilidad efectiva del candidato
para preparar las reuniones del Consejo de Administracién conforme al
calendario de sesiones ordinarias, tanto del pleno como de la comisién de
la que forma parte, que prepara la Sociedad, prestando la dedicacién
requerida para el desempeno del cargo de consejero.

(ii) Conforme a lo dispuesto en la Politica de seleccién, nombramiento y
reeleccion de consejeros de Sacyr, S.A., y con el fin de lograr una
diversidad adecuada en el seno del Consejo de Administraciéon que
favorezca la diversidad de capacidades, procedencias, origenes,
conocimientos experiencias, edad y género en el seno de Consejo de
Administracién, ha considerado:

(a) La excelente labor desempenada hasta la fecha por D. Tomds Fuertes
Ferndndez, como persona fisica designada para ejercer el cargo de
consejero por Grupo Corporativo Fuertes, S.L.;

(b) Las necesidades del Consejo de Administracién en cuanto a los
miembros que lo conforman;

(c) Las contribuciones y aportaciones que el candidato puede seguir
realizando al Consejo de Administracién, completando la matriz de
competencias de dicho dérgano, en particular, atendiendo a sus
conocimientos financieros y de gestion y de control de riesgos;
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(d) La intachable e impecable actuacioén realizada en el ejercicio de su
cargo, desde el mismo momento en que tomd posesion del mismo;

(e) Los profundos conocimientos técnico-profesionales del mismo, asi
como la adecuacidén de su perfil profesional a las particularidades del
negocio que desarrolla la Sociedad;

(f) La disposicibn de competencias, experiencia y méritos adecuados
para desempenar el cargo, acreditando una formaciéon académica
pertinente para el desempeno del mismo;

—

Sus contribuciones, aportando su perspectiva y conocimiento del
mercado;

(9

(h) La recepciéon de valoraciones favorables del resto de consejeros v,
particularmente, a los efectos de su nombramiento; y

(i) Su honorabilidad, solvencia, disponibilidad y compromiso para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

(iii) Que la conducta y la frayectoria profesional del Sr. Fuertes siguen estando
plenamente alineadas con los principios recogidos en el Cédigo Etico y de
Conducta de Sacyr y con el Propdsito vy los Valores corporativos de la
Sociedad, asi como que no estd incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u
oposicidn de intereses con el interés social previstas en disposiciones de
cardcter general o en las propias normas internas del Sistema de Gobierno
Corporativo para el ejercicio del cargo de consejero.

Ademds, la Comisidn, a los efectos de este informe y el proceso de evaluacién
que va aparejado, ha considerado conveniente que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de consejeros vayan orientadas a mantener o reforzar
el érgano de gobierno: (i) incluyendo diferentes perfiles y experiencias que estén
alineados con los valores estratégicos de la Sociedad; (ii) seguirincrementando la
diversidad del érgano en, entre otras cuestiones, experiencia profesional,
competencias, capacidades personales, conocimientos sectoriales, género,
edad, procedencia geogrdfica, y/u origen cultural; (i) procurando una
composicién equilibrada entre las distintas categorias de consejeros, asegurando
una presencia mayoritaria de consejeros no ejecutivos, en su mayoria
independientes, siendo, en la actualidad, un 50 % de independientes, asi como
una representacién adecuada de consejeros dominicales; y (iv) promover una
renovacion gradual de sus miembros, combinada con la necesaria existencia de
perfiles que cuenten con amplia experiencia y conocimiento de la Sociedad, del
Grupo, del negocio y del sector en general.

Por todo ello, la Comisidn considera conveniente el nombramiento de D. Tomds
Fuertes Ferndndez como consejero.
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6. Aportacion del Sr. Fuertes a la matriz de competencias del Consejo de
Administracion

D. Tomd&s Fuertes Ferndndez tiene experiencia relevante para el Consejo de
Administracién al haber mantenido posiciones de vocal y presidente de
comisiones delegadas en ofros consejos. Por otro lado, aporta sus conocimientos
y experiencia en materia financiera, control y gestion de riesgos y en materia de
gestiéon del talento y la alta direccion.

7. Conclusiones de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, experiencia, cudlificacion, formacion, disponibilidad y capacidad
de compromiso con las funciones propias del cargo verificados en cada una de
las evaluaciones anuales de su desempeno individual.

Todos los aspectos considerados por la Comisibn conducen a considerar
justificado y conveniente el nombramiento de D. Tomds Fuertes Ferndndez como
consejero dominical.

La Comisién, igualmente estima favorable que D. Tomds Fuertes Ferndndez sea
nombrado como vocal de la Comisién de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo.

8. Informe favorable

En consecuencia, la Comision, a la vista de lo anterior, informa favorablemente
para gue:

“D. Tomdas Fuertes Ferndndez sea propuesto para su nombramiento como
consejero de la Sociedad con la categoria de consejero dominical, apoyando
la propuesta del Consejo de Administracion que se tiene previsto plantear a la
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para los dias 12 y 13 de junio
de 2024 en primera y segunda convocatoria, respectivamente”.

Madrid, a 22 de abril de 2024.
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